PRINGIPAL

Corporate Strategies

WS EEE W L

29. & 30. Nov in Miinchen
"The Charles Hotel"

Anti-Corruption / Governance / Risk / Compliance e Effiziente Kartellrechts- & Vertriebs-Compliance / Priventionssysteme & Workflows sowie Haftungsas-
pekte  Anti-trust ¢ Euro-SOX ¢ Anonyme Hinweisgebersysteme e Anti Fraud Management ¢ BDSG Novellierung ¢ Aktuellste Chancen- und Risikomanagement-
Herausforderungen ® Unternehmensethik- und Wertemanagement ¢ Bilanzeid e IKS ¢ Audit Committee ¢ COSO-Framework ¢ BilMoG-Umsetzung ¢ Aktuelle
Aspekte der Organhaftung ¢ Ganzheitliches, mtegrlertes Information Securlty— RISk— und Compliance Management e ForenSIk und eDlscovery e [T-Sicherheit
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Das brancheniibergreifende und geschlossene Strategie-Format fiir leitende Entscheidungs- und Wissenstrager ist adressiert an:
Unternehmensvorstande / CxO’s / Governance / Risk / Compliance / Recht / interne Revision / IT / Risikokommunikation / Strategische Unternehmensentwicklung /
Euro-SOX / Sicherheit / Finanzen / Controlling / Datenschutz / Unternehmensethik / Dokumentenmanagement / weitere...

Aktuelle Praxisberichte, Fallbeispiele & Expertisen u. a. von:

Dr. Birte Méssner
Leiterin Corporate

Compliance Gero von Pelchrzim
EnBW Energie Baden- Chief Compliance Officer
Wiirttemberg AG s Praktiker AG

Klaus Jagiella

Head of Global Markets Ralf Ruck

Compliance Germany ¢ Compliance Manager
Deutsche Bank AG - J Siemens AG

Stephan Fischle
Director | Head of CIB
Markets Coverage
Compliance Germany
Deutsche Bank AG

Sven Niederheide
Chief Compliance Officer |
Rechtsanwalt

GE Capital Bank AG

Dr. Florianligen
Mentalist

EVENING SESSION
HIGHLIGHT

Torsten Krumbach
Head of Compliance
Sky Deutschland AG

Aktuelle Impulsvortrage / moderierte interaktive Workshops /
Expertisen aus der Praxis u. a. von:

Beta Systems Software Nogacom

brainloop RSA, The Security Division of EMC
BWise Germany Sky Deutschland

digital spirit WorldCompliance

Greenlight Consulting zetVisions

Kaye Scholer

brainloop

Wise

BUSINESS CONTROL

_betasystems

N NOGACOM

The Data Classification Company

M. digital spirit

Erleben Sie anhand von aktuellen Fallstudien / Praxisberichten
u. a. wie renommierte Unternehmen:

¢ Funktionierende Anti-Korruptions-Strategien ganzheitlich erfolg-
reich integrieren, potentielle Fehlerquellen bei der Umsetzung im
Vorfeld genau ausloten / vermeiden und sich dadurch vor unterneh-
merischen Risiken mit schwerwiegenden Nachwirkungen schiitzen

» Den Aufbau und die Ausgestaltung einer ganzheitlichen GRC- /
Ethik- sowie Wertemanagement-Plattform bewaltigen und damit die
Reputation des Unternehmens nachhaltig verbessern

¢ Optimale Berater, Kanzleien, IT-L6sungen sinnvoll auswéhlen und
erfolgreich in die Projekte einbinden

¢ Landerspezifischen Anforderungen gerecht werden (z. B. FCPA)

¢ Die Dokumentation und Priifung des internen Kontrollsystems
effektiv und wirkungsvoll gestalten; das IKS nachhaltig starken

* Eine erfolgreiche Corporate Governance im Unternehmen implemen-
tieren und international ausrollen

¢ Ganzheitliches, integriertes Information Security-, Risk- und
Compliance Management und die Effektive Zusammenfiihrung
von Compliance und Riskmanagement erzielen

¢ Kosten einsparen durch die Einbindung ganzheitlicher sowie effek-
tiver IT-Compliance / -Security Losungen (u. a. SOX-konformes
Identity & Rights Management; Document Compliance Management)

¢ Den verscharften und sich stetig andernden Gesetzesanforderung-
en proaktiv begegnen und gleichzeitig flir sich Wettbewerbsvor-
teile durch proaktive Strategien sichern

e Ein effizientes System im Unternehmen implementieren zur Vermei-
dung horrender GeldbuBen (kartellrechtliche Compliance)

e Erfolgreich Vertriebs-Compliance-Programme fahren, um erste
Korruptionsindizien rechtzeitig zu identifizieren

¢ Dokumentationspflichten bestehender nationaler Regelungen
einhalten & beachten

e mehr...

PRO: "Eine flexible & individuelle Agenda, welche sich bis zum Schluss mit In-
halten fullt, welche SIE definieren!" - D. h. Sie deklarieren uns im Vorfeld,
welche ergdnzenden projektorientierten Mehrwerte Sie auf dem Strategie-
Gipfel generieren méchten.

PLUS: Von ausgewahlten beratenden Unternehmen / Experten durchgefihrte
und in sehr personlicher als auch kleiner geschlossener Runde stattfindende
interaktive / intensive Workshops & Breakout-Sessions, welche Sie nach lhren
personlichen Interessen und gegenwartigen Projekten individuell selektieren
und aktiv erleben.
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Das brancheniibergreifende und geschlossene Strategie-Format fiir leitende Entscheidungs- und Wissenstrager ist adressiert an:

Unternehmensvorstande / CxQ’s / Governance / Risk / Compliance / Recht / interne Revision / IT / Risikokommunikation / Strategische Unternehmensentwicklung /
Euro-SOX / Sicherheit / Finanzen / Controlling / Datenschutz / Unternehmensethik / Dokumentenmanagement / weitere...

Dr. Florian ligen - Professionell, verbliiffend und unverschamt charmant.

Der Zauberkinstler Florian llgen, promovierter Chemiker, ambitionierter Sportler und
leidenschaftlicher Weltreisender, prasentiert mit spriihender Energie exklusives
Entertainment, welches tiberrascht, erstaunt und vor allem fasziniert.
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Warum handelt es sich hier nicht um irgendeine Veranstaltung?
Mit den Strategie-Formaten hat principal.access seit 2007 nachhaltige Wissensplattformen entwickelt und etabliert, welche sich durch ein sehr persénliches und
intensives Rahmenprogramm sowie einer klar definierten Struktur auszeichnen.

Das strikte Augenmerk auf die Gleichrangigkeit unserer Teilnehmer sowie eine neuartige, individualisierte Vor- und Nachbereitung jeweiliger Interessenschwer-
punkte garantieren die zielfiihrende Ausweitung Ihrer Best Practice, Vertiefung lhres Netzwerks und nachhaltige Nutzung des wertvollen Faktors Zeit.

MaRgeschneiderte und flexible Agenden gepaart mit themenspezifischen Impulsen renommierter Wissenstrager aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft bilden
hierbei das Grundfundament.

Kollektives Ideensparring in Diskussionsrunden, interaktive Intensiv-Workshops / Breakout-Sessions im kleinen Kreise und profunder Erfahrungsaustausch in
eigens dazu bereitgestellten Corporate-Lounges garantieren spezifische Mehrwerte in Dialog und Substanz. Der strickten Beriicksichtigung, personlich definierter
Interessen aller Veranstaltungsteilnehmer in individuell abgestimmten Ablaufplanen, gilt hierbei oberste Prioritat.

Ergebnis: Essentieller und individueller Austausch von praxisrelevanten Impulsen in einer ungezwungenen und intimen Atmosphare.

Spannende Impulse bei Ausgabe Il wiinschen lhnen,

Al el

Florian W. Gossel & Till H. Leibold
principal.access principal.access

"An investment in knowledge always pays the best interest." B







08.30 - 08.45

10.45 - 11.05

13.20- 14.10

Er6ffnung durch den Tagungsvorsitz & Host: Gero von Pelchrzim - Praktiker AG

Eroffnender Praxisvortrag Il1: Klaus Jagiella | Head of Global Markets Compliance Germany & Stephan Fischle |
Director | Head of CIB Markets Coverage Compliance Germany | Deutsche Bank AG - "The changing landscape for
structutured products" e Compliance-Risiken bei strukturierten Produkten e Regulatorische Risiken und Anleger-
schutz » Welche Compliance Risiken verbirgen sich hinter CLN e CDS und CDO'S

Eroffnender Praxisvortrag IV: Dr. Birte Mdssner | Leiterin Corporate Compliance | EnBW Energie Baden-Wiirttem-
berg AG - "Welche Vorgehensweise bei Compliance-Verst6Ren?" ¢ Das Compliance-Management-System der EnBW
im Uberblick » Standardisiertes Vorgehen bei Compliance-VerstdRen zur Schadensvermeidung ® Zusammenspiel der
relevanten Fachbereiche ® MaRnahmenplan fiir den konkreten Fall

Praxisvortrag V: Gero von Pelchrzim | Chief Compliance Officer | Praktiker AG - "Compliance in Handelsunternehmen"
Ein Bericht aus der Praxis"

Kaffee- und Teepause mit Networkinggelegenheiten

Moderierte interaktive Workshops | Diskussionsrunden: Personl. Erfahrungsaustausch | Marktanalyse:
Parallel laufende Parallel laufende
P terminierte & terminierte &
A personliche personliche
Torsten Krumbach | Head of Compliance | Sky Deutschland R ' Einzelgespriche Einzelgespréche
AG - "Compliance-Schulungen via eLearning (CBT / WBT)" A 330 min, basierend a 30 min, basierend
L auf Grundlage der auf Grundlage der
Gemeinsamer Networking Lunch L ReysOpfichin 4 Reysapfichen 4
E Interessen, mit Interessen, mit
L "Kollegen"'/ ausgewdhlten
anderen Corporates beratenden Hausern

AbschlieRender Praxisvortrag VII: Ralf Ruck | Compliance Manager | Siemens AG - "Geschenke und Einladungen - Wie
geht es richtig?" e Siemens Scorecard / Approve it als Compliance-Leitfaden ® Weltweit verbindliche Vorgaben fur
materielle / immaterielle Zuwendungen e Einheitliche Sensibilisierung der Konzernangehérigen

Gemeinsamer Ausklang | Schlusswort durch den Vorsitz

Ende des Strategie-Gipfels

"It takes twenty years to build a reputation and five minutes to ruin it.

= "

If you think about that, you’ll do things differently." wa

08.45 - 09.25

09.25 - 10.05

10.05 - 10.45

11.10-12.10

12.20-13.20

14.10 - 15.10

15.10 - 15.50
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Stimmen vergangener Strategie-Gipfel:

"Einzigartiges Format, welches nicht nur interessante Inhalte bietet, sondern auch hervorragende Maglichkeiten zum nachhaltigen Austausch und Networking mit
einem hochrangigem Teilnehmerkreis!" Partner | Hengeler Mueller

"Sehr gutes Format um einen wirklichen Erfahrungsaustausch zu férdern!" Leiter Rechtswesen Konzernbeteiligungen und Projekte Ausland | Volkswagen AG

"Der Strategie-Gipfel bietet eine optimale Plattform sich mit wichtigen Entscheidungstragern auszutauschen und auch tber den Tellerrand zu blicken!"
Chief Security Advisor | Microsoft Deutschland

"principal.access hebt sich sehr deutlich und positiv vom Wettbewerb ab, was die Organisation, Service und Dienstleistungsorientierung betrifft. Die Strategie-Gipfel
sind hervorragend organisiert und von einem hohen fachlichen Niveau gepragt!" Vice President Compliance Management | Wacker Chemie AG

"principal.access bringt die Partner, welche sich flireinander interessieren, wirklich zusammen und dies in einem angenehmen Rahmen sowie hervorragend

organisiert!" Partner | A.T. Kearney

"Ausgezeichnet organisiertes Format flir den Praktiker: Wer wissen will was er / sie noch nicht weiR, ist beim Strategie-Gipfel genauso richtig wie jemand der wissen
will, wie viel er / sie bereits wei!" Bereichsleiter Recht & Steuern | Vereinigte Postversicherung VVaG

"Eine hochkaratige Veranstaltung, deren eigentlicher Nutzen dann beginnt, wenn die vielfaltigen Kontakte zu den Fachleuten gepflegt werden und die Fille an
Informationen und hilfreichen Tipps in der eigenen Praxis umgesetzt wird!" Head of Corporate Audit | Sky Deutschland

Aktiver Bestandteil unserer Strategie-Formate waren bereits u. a.:

Adolf Wiirth GmbH & Co. KG
Alfred Karcher GmbH & Co. KG
Allen & Overy LLP

Allianz SE

ALTANA AG

Aon Jauch & Hiibener Gruppe
ARQUES Industries AG

Audi AG

B. Braun Melsungen AG

BASF Construction Chemicals
BASF SE

Beiersdorf AG

Bertelsmann AG

Boehringer Ingelheim GmbH
BOSCH Sicherheitssysteme GmbH
Brainloop AG

Bucyrus DBT Europe GmbH
Carl Zeiss AG

Celesio AG

Coca-Cola Erfrischungsgetranke AG
Cognis GmbH

CWS-boco International GmbH
D&S Europe AG

Daimler AG

Davis Polk & Wardwell LLP

DB Mobility Logistics AG

DEKRA International GmbH

Desitin Arzneimittel GmbH

Deutsche Post AG

Deutsche Post World Net

Diehl Stiftung & Co. KG

Duff & Phelps GmbH

E.ON Ruhrgas AG

Ecolab GmbH & Co. oHG

EnBW AG

equinet AG

Evonik Degussa GmbH

Evonik Industries AG

FAS AG

Fiege Logistik (Schweiz) AG

Frankfurt School of Finance & Management
Fresenius SE

GEA Group AG

Gegenbauer Holding SA & Co. KG
Grammer AG

Hengeler Mueller

Hermes Logistik Gruppe

Heussen Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
HOCHTIEF AG

IBM Deutschland GmbH

IDS Scheer AG

Imperial Logistics International GmbH

Imprima Group

Infineon Technologies AG

Initial Textil Service GmbH & Co. KG
JENOPTIK AG

Kaye Scholer

Klockner & Co. SE

KUKA AG

Lanxess AG

Lekkerland AG

Lincoln International

Linde AG

Linde AG - Division Engineering
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
MAN AG

MAZARS Hemmelrath GmbH
Merck KGaA

METRO Group

Nokia Siemens Networks GmbH & Co. KG
OHB Technology AG

Osborne Clarke

OXEA Chemicals GmbH

Peek & Cloppenburg KG

Phoenix Solar AG
PricewaterhouseCoopers AG
Randstad Deutschland

REGIOCAST GmbH & Co. KG

REWE Group

Robert Bosch GmbH
RolfsPartner

RWE AG

SAP AG

Schenker AG

Shearman & Sterling LLP
Siemens AG

Simmons & Simmons
Software AG

Stadtwerke Diisseldorf AG
Stréer Out-of-Home Media AG
ThyssenKrupp AG
ThyssenKrupp Services AG
TNT Post

TUV Nord AG

TUV Rheinland Holding AG
TUV Siid AG

Vattenfall Europe AG
Vodafone Group Services GmbH
Voith AG

Volkswagen AG

Vorwerk & Co. KG

WAZ Mediengruppe
Webasto AG

zetVisions AG

"It takes twenty years to build a reputation and five minutes to ruin it.
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about that, you’ll do things differently." w
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